
Dieser erfahrene Leader vereint technisches Verständnis mit wirtschaftlicher 
Exzellenz. Dank analytischer Stärke, strategischem Weitblick und ausgewiesener 
Umsetzungskompetenz führt er Ihr Unternehmen klar, strukturiert und wirkungs-
voll durch Veränderung. 

 Unternehmensstrategie & Geschäftsentwicklung
Aufbau und Leitung von Business-Development- und Strategieeinheiten, Mitglied 
in Divisionsleitungen (~4’000 Mitarbeitende / CHF 2 Mrd. Umsatz), Marktanalysen, 
Portfoliosteuerung sowie strategische Partnerschaften

 Transformation & internationale Reorganisation
Umsetzung konzernweiter Neuausrichtungen (DACH-Raum, Frankreich, Rumänien 
sowie Skandinavien) sowie Etablierung einheitlicher Change-Methodik 

 Neue Energieinfrastruktur & nachhaltige Geschäftsfelder
Von O�shore-Windparks und Photovoltaikanlagen bis hin zu Speicherlösungen, 
Entwicklung internationaler Partnerschaften und neuer Geschäftsmodelle im 
Bereich nachhaltiger Energie

 M&A, Partnerschaften & Innovationen
Verantwortung für Buy- und Sell-Side-Transaktionen mit hohem Wertbeitrag, 
Aufbau von Kooperationen mit Industrie, Start-ups und Forschung

 Leadership & Stakeholder-Management
Führung durch intrinsische Motivation, hohe Eigenverantwortung und klare 
Kommunikation, nachhaltige Steuerung interdisziplinärer Grossprojekte mit 
Klarheit und Wirkung

Zukunftsfähiges Wachstum für Ihr Unternehmen: Dieser Top-Kandidat ist bereit 
für eine neue Führungsrolle in einem ambitionierten Umfeld mit hohem operati-
vem Gestaltungsspielraum. Ich stehe in engem Kontakt mit ihm und kann ihn 
wärmstens empfehlen.

Interessiert? Melden Sie sich direkt bei mir. Bei Interesse kann ich Ihnen in 
Rücksprache mit dem Kandidaten das vollständige Dossier zukommen lassen. 
Diskretion ist garantiert. 

Susanne Kuntner, +41 79 450 12 85
unternehmensberatung@sk-consultants.ch

Für Energie-, Infrastruktur- & Transformationsprojekte
Visionärer Führungsexperte
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