Geschaftsfithrung/CEO (100 %)
Nachfolge im Bauhauptgewerbe

Meine Mandantin steht vor einem bedeutenden Schritt: der
Nachfolge einer Fiihrungskraft, die den Betrieb iiber viele
Jahre geprégt hat. Das Unternehmen aus dem Raum Ziirich ist
seit Generationen im Markt verankert und deckt ein breites Leis-
tungsspektrum vom Hochbau tiber Umbauten bis hin zu spezia-
lisierten Bereichen ab. Gesucht wird eine starke Personlichkeit,
die das Tagesgeschaft von Grund auf kennt und durch Weitsicht
sowie Ndhe zu den Menschen liberzeugt.

Fiihren Sie ein etabliertes Bauunternehmen

in die nachste Generation!

Zwischen Strategie und Tagesgeschaft

Sie arbeiten eng mit Verwaltungsrat und Geschaftsleitung zu-
sammen und bleiben dabei stets nah an Baustellen, Mitarbei-
tenden und Kunden.

B Unternehmensstrategie entwickeln und nachhaltiges Wachstum sichern
B Kundenbeziehungen pflegen und neue Marktchancen erschliessen

MW Bauprojekte hinsichtlich Qualitét, Kosten und Terminen fiihren

B Mitarbeitende coachen und wertschatzend begleiten

B Finanzen, Ressourcen sowie Investitionen effizient steuern

m consulting

Unternehmensberatung
im Personalmanagement

Fiihrungskompetenz
intuitiv erkennen!

Fiihrungsstark, verldsslich und bodenstéandig

Sie kommen aus dem Bau und haben sich Ihren Weg von der
Basis her erarbeitet. Verantwortung tibernehmen bedeutet fiir
Sie, Prasenz zu zeigen und Vertrauen aufzubauen. Ihr Profil:

W Ausbildung zum Bauingenieur/Baumeister oder vergleichbare
Qualifikation

B Mehrjéhrige Fiihrungserfahrung im Bauwesen

B Entscheidungsstérke, auch in anspruchsvollen Situationen

B (Uberzeugendes Auftreten und Verhandlungsgeschick

B Hohe Sozialkompetenz und Freude am Umgang mit Menschen

Chance nutzen, Spuren hinterlassen

Diese Position bietet Ihnen eine seltene Mdglichkeit: Sie
konnen ein liber Jahrzehnte gewachsenes Bauunternehmen
mit Freiraum und Riickhalt weiterentwickeln. Klare Struktu-
ren, kurze Wege sowie ein eingespieltes Team bieten beste
Voraussetzungen dafiir. Der richtige Zeitpunkt, um eine neue
Aufgabe mit langfristiger Perspektive zu libernehmen? Fiir
Fragen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.

Ich freue mich auf lhre Kontaktaufnahme.
Diskretion ist selbstverstandlich.

Susanne Kuntner, sk consulting

Postfach 19, CH-8185 Winkel

T: +41 44 748 39 75, M: +41 79 450 12 85
www.sk-consultants.ch
unternehmensberatung@sk-consultants.ch
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