
Pioniergeist, Unternehmertum und Baukunst: Die Specogna 
Bau AG ist regional stark verankert und über die Landesgren-
zen hinaus bekannt für anspruchsvolle Bauwerke im Hoch-, 
Tief- und Betonbelagsbau. Bauprofis finden hier die optima-
len Bedingungen für ihre Karriere.

Unterwegs auf faszinierenden Baustellen rund um Zürich
Du leitest komplexe Bauvorhaben, führst ein ambitioniertes 
Team und übernimmst eine zentrale Funktion in der Repräsenta-
tion des Unternehmens.

	 Leitung und Koordination von Bauprojekten 
	 AVOR, Ressourcenplanung, Terminierung
	 Nachtragsofferten, Abrechnung und Projektcontrolling
	 Personalführung und Betreuung der Bauherrschaft 
	 Repräsentation des Unternehmens und Netzwerkpflege

Bauführer/-in (80–100 %) 
Hoch- und Ingenieurtiefbau

Dieses Unternehmen schafft gemeinsam mit dir
Voraussetzungen, die dir optimal entsprechen.

Du bist Profi – im Bauen und Führen 
Anspruchsvolle Projekte verlangen starke Persönlichkeiten: 
Dank deinem grossen Erfahrungsschatz, deinem Organisati-
onstalent und deinem Weitblick werden aus Baustellen nach-
haltige Bauwerke.

	 Dipl. Bauführer/-in oder Dipl. Baumeister/-in 		
	 Mehrjährige Erfahrung in selbstständiger Bauführung
	 Sicherer Umgang mit MS Office und Baubit
	 Führungskompetenz und Kommunikationsstärke
	 Unternehmerisches Denken und hohe Eigeninitiative

Welche Benefits wünschst du dir?
Das Unternehmen bietet dir die Wahl zwischen 80 und 100 %, 
bis zu 8 Wochen Urlaub/Kompensation* sowie flexible Arbeits-
zeitenmodelle und beteiligt sich grosszügig an Weiterbildun-
gen. Was wünschst du dir noch, damit du ideale Vorausset-
zungen vorfindest? 

Erzähl mir von deinen Vorstellungen. Ich freue mich auf 
unser Erstgespräch.

* 5 Wochen Urlaub (6 Wochen ab dem 50. Lebensjahr) sowie bis zu 10 zusätzliche 
  Kompensationstage
 


