
Es gibt zwei bestechende Gründe, weshalb es so viele Fach- 
und Führungskräfte zu Marti in die Zentralschweiz zieht: 
Zunächst ist da die wirtschaftliche Stabilität eines familien-
geführten Konzerns, die für Ruhe und Sicherheit sorgt. Zum 
Zweiten lebt man bei Marti eine Kultur, die den Menschen 
ins Zentrum stellt und jedem Teammitglied Verantwortung, 
Herausforderung und Entwicklung bietet. Überzeugen Sie 
diese Voraussetzungen?

Frische Akzente in der HR-Abteilung
Falls Sie die obige Frage mit «ja» beantworten und Lust haben, 
Akzente zu setzen, sind Sie herzlich willkommen. Sie unterstüt-
zen den HR-Verantwortlichen mit folgenden Schwerpunkten:

 Arbeitszeiten bewirtschaften und Löhne abwickeln
 Personalstammdaten, inkl. Familienzulagen, pflegen
 Quellensteuer, Erwerbsersatz, Schulungsanträge bearbeiten
 Gemeinsam HR-Prozesse in Richtung Zukunft entwickeln
 Proaktiv mit Behörden und Versicherungen kommunizieren
 Team betreuen und unterstützen, inkl. Team-App Beekeeper

HR-Fachperson (100 %)
am Standort Kriens-Luzern

Sind vielfältige Admin-Prozesse und klare, 
wertschätzende Kommunikation Ihre Schlüssel-
kompetenzen?

Kommunikationsprofi mit Zahlenflair
Sie beschäftigen sich genauso gerne mit HR-Themen und digi-
talen Tools wie mit den Mitmenschen in Ihrem unmittelbaren 
Arbeitsumfeld und haben im Idealfall bereits einen Bezug zur 
Bauwirtschaft inklusive Kenntnis vom Landesmantelvertrag. 
Weitere Skills:
 Abschluss als Kauffrau/Kaufmann EFZ mit mehrjähriger  
 Berufserfahrung im HR (inkl. Lohnverarbeitung) 
 Von Vorteil Weiterbildung im HR-Bereich (idealerweise  
 HR-Fachfrau/HR-Fachmann mit eidg. FA)
 Versierter Umgang mit Microsoft 365 Offenheit für ERP-  
 und Bausoftware
 Ausgeprägte Eigenverantwortung und proaktives Handeln
 Vernetztes und strukturiertes Denken 
 Stilsicheres Deutsch. Weitere Sprachkenntnisse wie 
 Englisch, Italienisch oder Portugiesisch von Vorteil

Gezielt und Schritt für Schritt Karriere entwickeln
Marti Zentralschweiz gelingt es exzellent, traditionelle Werte 
mit zukunftsorientierter Agilität und Dynamik zu verbinden. 
Sie werden vom ersten Tag an tatkräftig unterstützt und kön-
nen Ihre Laufbahn in Ruhe und mit klaren Perspektiven ent-
wickeln. Haben Sie Lust, in diesem Umfeld Verantwortung und 
kurz- oder mittelfristig die Nachfolge der HR-Leitung zu über-
nehmen? Ich freue mich auf Ihre Bewerbung und ein erstes 
Gespräch. Ihr Start erfolgt im 2025.


