Die 3 besten Baufiihrer
der Deutschschweiz

Perspektive 1: Schulung und Forderung

Mein Mandant hat nicht nur hochste Anspriiche, sondern bietet
auch einiges, um die Besten ihres Fachs zu gewinnen. Das Aar-
gauer Bauunternehmen beschaftigt an sieben Standorten zwi-
schen Basel und Zurich rund 670 Mitarbeitende und hat gleichzei-
tig seine familiare Ausstrahlung beibehalten. Jedes Teammitglied
wird gezielt geschult und gefordert und geniesst viel Wertschat-
zung und Vertrauen. Modernste Infrastrukturen und Technologi-
en unterstiitzen den Arbeitsalltag.

Perspektive 2: Verantwortung und Aufgabenvielfalt
Am liebsten wiirde mein Auftraggeber fur seine herausfordernden
Baustellen drei echte Stars anstellen: Baufuihrer, die anpacken,
Verantwortung iibernehmen und ihre Projekte von A bis Z weit-
sichtig, intelligent und zuverlassig realisieren. Gesucht werden fiir
die Agglomerationen Baden/Brugg AG und Ziirich City:

o BAUFUHRER HOCHBAU
o BAUFUHRER UMBAU/WERTERHALTUNG
o BAUFUHRER TIEF- UND STRASSENBAU
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Unternehmensberatung
im Personalmanagement

Perspektive 3: Entwicklung und Karriere

Sie haben Lust, Karriere zu machen, und sind bereit, dafur eini-
ges zu leisten. Ob Sie ein ambitioniertes Jungtalent am Anfang
der Laufbahn oder bereits ein erfahrener Profi sind, ist neben-
sachlich. Das Wichtigste ist Ihre personliche Motivation. |hre wei-
teren Markenzeichen:

M Werdegang im Schweizer Bauwesen
M Bereitschaft, Verantwortung zu iibernehmen und
sich weiterzuentwickeln
M Von Vorteil: abgeschlossene oder begonnene Baufiihrerschule
M Fiihrungsqualitaten und Durchsetzungsvermogen
¥ Offene, kommunikative und wertschatzende Art
M Hohes Engagement sowie gesunde Belastbarkeit

Fiir weitere Informationen stehe ich Ihnen jederzeit gerne zur
Verfiigung. Ihr Bewerbungsdossier senden Sie bitte per Post oder
E-Mail an die untenstehende Adresse. Ich freue mich, Sie kennen-
zulernen, und erwarte gerne lhre Bewerbung. Diskretion ist
selbstverstandlich.
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