
PS: Diese Position eignet sich auch als Sprungbrett für einen 
ambitionierten Bauführer, der sich weiterentwickeln möchte. 

Ausgezeichnete Perspektiven: Übernehmen Sie die Nach-
folge einer erfahrenen Führungspersönlichkeit in einem renom-
mierten Schweizer Bauunternehmen. Meine Mandantin aus 
dem Grossraum Zürich beweist seit 90 Jahren ausgewiesene Ex-
pertise in Sanierungen, Umbauten und Neubauten – und sucht 
nun eine ambitionierte Persönlichkeit mit Gestaltungswillen.

Abteilung leiten, Geschäfte managen, Standort entwickeln
Sie leiten ein gut eingespieltes Team und arbeiten eng mit allen 
Fachabteilungen der Unternehmung zusammen.

	 Team führen und Mitarbeitende fördern 
	 Betrieb operativ leiten und strategisch mitprägen
	 Kundenkontakte pflegen und Aufträge akquirieren
	 Strukturen, Prozesse und Abläufe optimieren
	 Standort ausbauen und weiterentwickeln

Geschäftsführung (80–100 %) 
Maurerarbeiten / Kundenabteilung

Sie führen ein perfekt eingespieltes Team
und übernehmen ein exzellentes Netzwerk.

Leader mit Fach- und Menschenkenntnis
Sie sind eine unternehmerisch denkende Persönlichkeit mit 
Lust am Vorangehen und Gestalten. Dank Ihrer kommunika-
tiven Stärken, Ihrer gewinnenden Art und Ihrem Interesse an 
Menschen und Zahlen führen Sie auf souveräne und motivie-
rende Art durch den Alltag.
	
	 Grundausbildung im Bauhauptgewerbe	  	
	 Idealerweise Weiterbildung an Bauführerschule
	 Leaderqualitäten und hohe Sozialkompetenz
	 Eigenverantwortung und Freude an Change-Prozessen
	 Geschulter Blick für Qualität, Kosten und Termine

Nachfolge übernehmen, Gestaltungsspielraum nutzen 
Sie übernehmen eine Schlüsselrolle mit besten Voraussetzun-
gen: Die sorgfältige Übergabe durch den langjährigen Stel-
leninhaber ermöglicht einen reibungslosen Start und Zugang 
zu wertvollem Know-how. Freuen Sie sich auf faszinierende 
Bauprojekte in einer offenen Unternehmenskultur inklusive 
Homeoffice-Optionen. Wann darf ich Ihnen mehr über diese 
packende Stelle erzählen?

	


